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CODIGO DOCENTE: 

 

HOJA DE VIDA DOCENTE 2024 - RESUMEN 

(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 
I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS: QUINTANILLA ALARCON 

NOMBRES: JORGE 

FACULTAD: FIARN 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 07117522 

CORREO PERSONAL: jomischi@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: jquintanilla@unac.pe 

CELULAR: 995516707 

 

 
CONDICION DOCENTE 

(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar) 

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 

Extraordinario   

 

II. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 
 

DENOMINACIÓN 
 

ESPECIALIDAD 
UNIVERSIDAD QUE 

OTORGA 
AÑO DE 

EXPEDICION 

 
DOCTOR 

MEDIO AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

U VILLARREAL 16 – 03 - 2011 

 
MAGISTER 

GESTION AMBIENTAL U VILLARREAL 11- 05 - 2005 

 
BACHILLER 

SOCIOLOGIA UNMSM 29 – 05- 1974 

 
LICENCIADO 

SOCIOLOGIA UNMSM 09 – 04 - 1976 

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo). 

 
ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 

OTORGA 
DURACIÓN FECHA 

Didáctica Universitaria en un 
enfoque por competencia 

VRA Of. Desarrollo 
docente 

4 semanas 12-4 al 7-5 
2021 

Estadística para la investigación 
para la carrera de Ingeniería 

VRI 32 horas 8- 9 de 3- 
2021 

Metodología de la Investigación 
Científica 

VRI 40 horas 01.22 de 2- 
2021 

“Elaboración de currículo 
Universitario orientado al 
Desarrollo de competencias” 

Vice Rectorado 
Académico 

24 horas 21, 22, 23 de 
Marzo, 2016 

“Elaboración de Silabo por 
competencia” 

Oficina de desarrollo 
docente e innovación 

30 horas 29 de set. al 
11 -10-2016re 
2016 

“Planificación Estratégica para 
la acreditación Universitaria” 

Univ. Na. La Molina 21 horas Agosto del 
2013 

“Taller Internacional de 
identificación Gestión de las 
Líneas de Investigación de 
Posgrado 

Escuela Posgrado 
UNAC 

34 horas Abril del 
2013 

“Ordenamiento Territorial 
Avanzado” 

Univ. Nac. La Molina 
EPG 

30 horas Mayo 2012 

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 

de Escalafón. 

 
 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE 

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 
 

INSTITUCIÓN 

 

CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION 
DOCENTE 

FECHA DE INICIO- 
TERMINO o 
PERIODO 

Universidad Nacional del Callao Nombrado/ Asociado/ Dedicación 
Exclusiva 

Abril 1994- Abril 
2021 

Universidad Nacional del callao Docente extraordinario Abril 2021 
Continua 

   

   

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 
 

TÍTULO DE LA OBRA 
 

ISBN 
 

AÑO 

   

   

   

Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 

 
V. DOCENTE INVESTIGADOR 
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Dr. JORGE QUINTANILLA ALARCÓN 
 

Callao, 01 de febrero del 2024 

REGISTRO SI/NO 

 
Registro DINA 

SI 

 
Registro REGINA 

NO 

 


